
CUIDANDO DE TI
www.mupol.es

El Consejo de Gobierno de la Mutualidad, en su reunión celebrada el día 4 de
diciembre de 2025, ha acordado convocar ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS
MUTUALISTAS EN LA ASAMBLEA GENERAL, conforme a lo dispuesto en el art. 26 de
los Estatutos y en las Normas Electorales aprobadas el 23 de mayo de 2025. 

Toda la información (Normas Electorales, Calendario Electoral y Candidaturas) estará
disponible en nuestra web: www.mupol.es.

CONVOCATORIA DE ELECCIONES 2026

¡Tu participación es fundamental!

Censo Electoral Provisional: Disponible en el tablón de anuncios del domicilio social y
en el teléfono 914 681 555.

Consulta: del 5/12/2025 al 30/12/2025 a las 14:00h.
Se podrán formular las alegaciones que procedan de conformidad con el art. 14.1 de las normas. Una vez
resueltos los recursos que se presenten en forma y plazo, en las Secciones Electorales que haya habido cambios
se sustituirá el provisional por el definitivo.

Presentación de Candidaturas: Del 15/12/2025 hasta el 03/02/2026 a las 14:00h.

Presenta tu candidatura.
Vota y haz oír tu voz.

Contribuye al futuro y fortalecimiento de nuestra Mutualidad.
Recuerda: La Mutualidad se construye entre todos. 

¡Participa y forma parte del cambio!

Madrid a 5 de diciembre de 2025
EL CONSEJO DE GOBIERNO
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ELECCIÓN DE REPRESENTANTES DE LOS MUTUALISTAS EN 
LA ASAMBLEA GENERAL DE LA MUTUALIDAD 

 
CALENDARIO ELECTORAL 

04/12/2025 (jueves): 
• Convocatoria de elecciones a representante de los mutualistas en la Asamblea 

General de la Mutualidad. 

• Apertura del periodo electoral. 
05/12/2025 (Viernes): 

• Publicación del Censo Electoral Provisional.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
• Comienza un plazo de reclamaciones al Censo Electoral Provisional. 

15/12/2025 (lunes): 

• Comienza plazo de presentación de candidaturas a representantes de los 
mutualistas. 

30/12/2025 (martes): 
• A las 14,00 horas finaliza el plazo de reclamaciones al Censo Electoral Provisional. 

07/01/2026 (miércoles): 

• Resolución por el Consejo de Gobierno a las reclamaciones presentadas al Censo 
Electoral. 

• Publicación del Censo Electoral Definitivo. 
03/02/2026 (martes): 

• A las 14,00 horas finaliza el plazo de presentación de candidaturas a representante 
de los mutualistas. 

18/02/2026 (miércoles): 
• Admisión o exclusión de candidaturas por el Consejo de Gobierno. Proclamación 

provisional de candidatos.  

• Publicación de la lista provisional de candidatos. 

• Elección por sorteo de los componentes y suplentes de la Junta Electoral. 
19/02/2026 (jueves): 
• Se abre un período de 7 días para la presentación de recursos contra el acuerdo 

del Consejo de Gobierno de admisión o exclusión de candidatos. 
27/02/2026 (viernes): 

• A las 14,00 horas finaliza el período de 7 días para la presentación de recursos 
contra el acuerdo del Consejo de Gobierno de admisión o exclusión de candidatos. 

27/02/2026 (viernes): 
• Se constituye la Junta Electoral 

27/02/2026 (viernes): 

• Resolución por el Consejo de Gobierno de los recursos presentados contra la 
admisión o exclusión de candidatos. 

• Publicación de la lista definitiva de candidatos a representante de los mutualistas 
en la Asamblea General de la Mutualidad. 

27/02/2026 (viernes) al 03/03/2026 (martes): 

• Preparación y envío a los mutualistas de la documentación electoral. 
04/03/2026 (miércoles): 

• A las 00,00 horas comienza la Campaña Electoral. 
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20/03/2026 (viernes): 
• A las 00,00 horas finaliza la Campaña Electoral. 

• Finaliza el plazo de remisión de votos por correo. 
23/03/2026 (lunes):  
• Primera jornada electoral. 

• A las 09,00 horas comienza la apertura de sobres y el recuento de votos. 
24/03/2026 (martes):  
• Segunda jornada electoral. 
25/03/2026 (miércoles):  

• Tercera jornada electoral. 
27/03/2026 (viernes): 

• Proclamación provisional de electos. 
30/03/2026 (lunes): 

• Comienza un período de 3 días de reclamaciones a la proclamación provisional de 
electos. 

1/04/2026 (miércoles): 

• A las 14,00 horas finaliza el plazo para interponer recursos contra la proclamación 
provisional de electos. 

07/04/2026 (martes): 
• Resolución de la Junta Electoral de los recursos presentados contra la 

proclamación provisional de electos. 

• Proclamación definitiva de electos como representantes de los mutualistas en la 
Asamblea General de la Mutualidad. 

 




